
 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников 



КГБОУ «Воеводская общеобразовательная школа-интернат» 

 

1. Общие положения 

1.1.Общее собрание работников (далее – Общее собрание) КГБОУ «Воеводская 

общеобразовательная школа-интернат» является органом самоуправления 

организации. 

1.2. Общее  собрание работников создается в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности образовательной организации, а также расширения 

коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава 

образовательной организации. 

1.3.Основной задачей Общего собрания работников является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива образовательной 

организации. 

1.4.Общее собрание работников работает в тесном контакте с другими органами 

школьного самоуправления, а также с различными организациями и социальными 

институтами вне образовательной организации, являющимися социальными 

партнерами в реализации образовательных целей и задач образовательной 

организации. 

1.5.В своей деятельности Общее собрание работников руководствуется действующим 

законодательством, Уставом образовательной организации. 

 

2. Состав и порядок работы 

2.1.Участниками Общего собрания работников являются все лица, находящиеся на 

оплачиваемой работе в Учреждении, на основании заключенных с данными 

лицами трудовыми договорами. 

2.2.Общее собрание работников действует бессрочно. 

2.3.Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участвует более 

половины от общего числа трудового коллектива. Решения Общего собрание 

работников голосования принимается открытым голосованием большинства 

присутствующий членов Общего собрания работников.  

2.4.Решением Общего собрания работников согласовываются с администрацией 

Учреждения, обязательны для выполнения членами коллектива и администрацией 

Учреждения 

2.5.Общее собрание работников проводится не реже 1 раза в год. 

2.6.Ведение Общего собрания работников возлагается на председательствующего 

избираемого Общим собранием работников на первом заседании на 1 год. 

Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, 

определяются решением Общего собрания работников. 

2.7.Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих на Общем собрании работников. 

 

3. Компетенции Общего собрания работников. 

Компетенции Общего собрания работников: 

-принимает основные направления деятельности Учреждения; 

- избирает прямым открытым голосованием членов Совета Учреждения; 

- создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы; 



- рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы 

Учреждения; 

- согласование локальных актов, затрагивающих интересы работников 

Учреждения. 

 

4. Документации и отчетность 

4.1.Заседания Общего собрания работников протоколируются. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. 

4.2.Документация Общего собрания работников постоянно хранятся в делах 

образовательной организации и передаются по акту. 
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